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Upitnik za nove saradnike
Ukoliko Vas zanima angažman u dinamičnom, inovativnom i motivirajućem radnom okruženju, pozivamo vas da ispunite Upitnik i dostavite ga e-mailom na dragan.cetojevic@dcenergy.co.
	I. Opšti Lični podaci
	Pol
	
	Datum popunjavanja upitnika:
	

	Ime:
	
	(prostor za sliku - nije obvezno)

	Prezime:
	
	

	Mjesto stanovanja:
	
	

	Adresa stanovanja:
	
	

	Telefon:
	
	

	Mobitel:
	
	

	E-mail:
	
	

	Datum rođenja:
	
	Mjesto rođenja:
	

	Državljanstvo:
	

	Na koje radno mjesto konkurišete:
	

	Alternativno radno mjesto:
	



	II. Osnovno formalno obrazovanje

	Nivo:
	Opšti strukovni naziv ustanove:
	Mjesto pohađanja:
	Zanimanje/smjer/
specijalnost:
	Godina početka
	Godina završ.
	Uspjeh i/ili neki drugi komentar:

	Osnovna škola
	
	
	
	
	
	

	Srednja škola
	
	
	
	
	
	

	Viša škola
	
	
	
	
	
	

	Fakultet
	
	
	
	
	
	

	Magisterij
	
	
	
	
	
	

	Doktorat
	
	
	
	
	
	







	III. Dodatna formalna obrazovanja - edukacije, seminari, sertifikati

	Naziv / tema (opis):
	Organizator edukacije:
	Vrijeme (mj.god.) i trajanje pohađanja:
	Stečeno zvanje/certifikat:

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Kakve su Vaše želje i planovi, vezano uz eventualni nastavak formalnog, stručnog obrazovanja? 

	



	IV. Opšta znanja i vještine



	Znanje stranih jezika:

	Strani jezik
	Čitanje
(ocjena 1 - 5)
	Pisanje
(ocjena 1 - 5)
	Konverzacija
(ocjena 1 - 5)
	Način sticanja znanja jezika

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	Vozačka osposobljenost:

	Vozačka dozvola:
	(ako DA upisati i
godinu izdavanja)
	DA
	NE
	Kategorije:
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	Ukupno aktivno vozačko iskustvo:
	Ukupno godina

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Posjedovanje ličnog vozila:
	DA
	NE
	Komentar:
	

	
	
	
	
	

	Spremnost na korištenje ličnog vozila u službene svrhe:
(pod odgovarajućim uslovima)
	DA
	NE
	Komentar:
	

	
	
	
	
	



	Ostala opša znanja i vještine:

	Znanje ili vještina:
	Napomena

	
	



	Rad s računarom:

	Uopšteno
	nimalo
	srednje
	vrlo dobro
	Napomena:

	Širina informatičkih znanja (uopšteno)
	
	
	
	

	Služenje tastaturom
	
	
	
	

	Služenje e-mail i internet-om
	
	
	
	

	MS aplikacije
	nimalo
	srednje
	vrlo dobro
	Napomena:

	Word
	
	
	
	

	Excel
	
	
	
	

	Power Point
	
	
	
	

	Outlook
	
	
	
	

	Ostalo
	
	
	
	

	
	
	
	
	




	V. Stručna znanja i vještine



	Upotreba stranog jezika u stručnom području

	Strani jezik
	Aktivno / Pasivno
	Poznavanje terminologije
(ocjena 1 - 5)
	Pisanje stručnih dopisa
(ocjena 1 - 5)
	Samostalna poslovna konverzacija
(ocjena 1 - 5)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	Opšte poslovne kompetencije (iskustvo/sposobnost obavljanja):

	Naziv ili opis kompetencije
	Sposobnost
	Pobliži opis iskustva ili sposobnosti

	
	nimalo
	srednje
	vrlo dobro
	

	Zahtjevnija  administracija
	
	
	
	

	Organizacija i vođenje poslovnih sastanaka
	
	
	
	

	Zahtjevnija poslovna korespondencija s klijentima
	
	
	
	

	Držanje prezentacija
	
	
	
	

	Organizacija/vođenje poslovnih "događanja" 
(npr. promotivni i drugi događaji, skupovi, konferencije...)
	
	
	
	

	Direktna prodaja proizvoda/usluga
	
	
	
	

	Direktno poslovno pregovaranje
	
	
	
	

	Stručna supervizija, mentorisanje
	
	
	
	

	Držanje predavanja i obuka
	
	
	
	

	Vođenje zahtjevnijih projekata
	
	
	
	

	Vođenje ljudi (pronalaženje, odabir, otpuštanje, ocjenjivanje, rješavanje statusa, svakodnevna briga i sl.)
	
	
	
	

	Vođenje poslovanja (odgovornost za cjelokupno poslovanje npr. odjeljenja, sektora ili firme)
	
	
	
	

	
	
	
	
	




	Opšti radni status i iskustvo

	Trenutni radni status:
(zaposlen, nezaposlen, na birou ili ne, radi honorarno i sl.)
	

	Ako ste nezaposleni, koliko dugo ste već u tom statusu, i koji je razlog da ste bez posla:
	

	Ukupno stvarno radno iskustvo, uopšteno (god., mj.):
(uključeno sve: privatno, honorarno, student servis, i sl.)
	
	Ukupni radni staž, formalno (god., mj):
(isključivo ono što je u radnoj knjižici)
	

	Navedite Vaše eventualne stručne angažmane izvan radnog mjesta:
(npr. naučni rad, pisanje i objavljivanje članaka, predavanja, držanje edukacija, članstvo u stručnim tijelima, društvima i sl.)

	

	Ukupno dosadašnje iskustvo u na poslovima na koje konkurišete:
	

	Komentar:
(bliže opišite Vaše relevantno stručno iskustvo)
	



	Konkretna radna iskustva



Navedite i opišite Vaš trenutni radni angažman:
	Preduzeće 
(u kojem radite)
	
	Vrsta radnog odnosa:
(u kom statusu radite)
	

	Mjesto rada:
(za ino. navesti i državu)
	
	Početak rada: 
(mjesec i godina poč. rada):
	od
	

	Naziv radnog mjesta:
(eventualno i radnu ulogu)
	

	Opis konkretnog posla:
	

	Vaši rezultati i posebna dostignuća u tom poslu:
	

	Razlozi potrebe za promjenom sadašnjeg radnog mjesta:
	



U nastavku navedite i opišite sva Vaša ranija radna iskustva (i formalna i neformalna!).  Po potrebi dodajte retke!
	R. br.
	Preduzeće

	Mjesto rada
(za inoz. navesti i državu)
	Radno mjesto

	Period u kom ste radili
	Opis konkretnog posla
	Vaši rezultati i posebna dostignuća u tom poslu
	Razlozi odlaska

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	




	VI. Radne vrijednosti, sklonosti i interesi

	Koji su za Vas osnovni izvori zadovoljstva vezani uz sami posao: (što Vam je najvažnije u sadržaju posla kojega obavljate)

	

	Koji su za Vas osnovni izvori zadovoljstva vezani uz uslove rada i zaposlenja: (koji su Vam uslovi rada na poslu najvažniji)

	

	Kakvu biste kombinaciju pojedinih vrsta poslova najviše željeli u budućem radu:  (stavite oznaku +)

	a) Direktni učesnik u realizaciji radnih zadataka 
	

	b) Direktni kontakt sa klijentima, partnerima, korisnicima (pregovori, prezentacije, prodaja, podrška) 
	

	c) Kreativni rad - osmišljavanje proizvoda, usluga, projekata, događaja
	

	d) Organiziranje, koordinacija i nadzor izvršavanja poslova/projekata
	

	e) Ispitivanja, istraživanja, obrada i analiza podataka
	

	f) Vođenje drugih (odabir i raspoređivanje, delegiranje, radno savjetovanje, nadzor, ocjenjivanje, briga o klijentima)
	

	g) Administrativni poslovi (ažuriranje podataka, dokumentovanje)
	

	h) Edukacija, obučavanje i podučavanje drugih, stručni konsultantski rad
	

	Kakvu biste kombinaciju pojedinih osobina posla najviše željeli u budućem radu:   (stavite oznaku +) 

	Osobina radnih zadataka "A"
	DA
	NE
	Osobina radnih zadataka "B"

	Samostalno odlučivanje o načinu i tempu obavljanja poslova, samostalno organizovanje, korigovanje i motivisanje, ali i odgovornost
	
	
	Usklađivanje sa djelovanjem drugih, ovisnost osobnog uratka o uratku drugih, i obratno, dijeljenje organizacije i odgovornosti

	Direktna lična odgovornost za financijske rezultate
	
	
	Indirektna lična odgovornost za financijske rezultate

	Očekivani i poznati zahtjevi u radu, poznati načini rješavanja, radni postupci i procedure, uhodana organizacija rada 
	
	
	Neizvjesni, "novi", nestandardni zahtjevi, uslovi koji podrazumjevaju snalaženje, improvizaciju, zasebnu organizaciju rada

	Rad pretežno u kancelariji i/ili unutar matične firme, bez čestih izlazaka i terena
	
	
	Rad sa znatnim dijelom izlazaka kod klijenata, "terena", putovanja

	Rad u direktnom okruženju sa drugima
(i saradnicima i klijentima)
	
	
	Izolovanost od drugih za vrijeme rada
(i saradnika i klijenata)

	Dinamičan rad, ali opterećen kratkim rokovima, istovremenim zadacima i prekidima, nejasnim i promjenjivim prioritetima
	
	
	Manje dinamičan rad, ali sa optimalnijim rokovima, jasnim prioritetima i mogućnošću fokusiranja na jedan ključni posao

	Vaš željeni stručni i profesionalni razvoj u narednih 3-5 godina:
(komentar o svojim planovima za stručno usavršavanje, ali i opšti željeni smijer - ciljevi u razvoju svoje karijere)

	



	VII. Očekivani radni uslovi

	Vrsta radnog odnosa:
	(Označiti opciju)
	Komentar:

	a) isključivo stalni radni odnos
	
	

	b) isključivo honorarni posao
	
	

	c) svejedno (moguća i kombinacija)
	
	

	Radno vrijeme:
	(Označiti opciju)
	Komentar:

	a) isključivo fiksno radno vrijeme 
	
	

	b) isključivo klizno radno vrijeme
	
	

	c) svejedno (moguća i kombinacija)
	
	

	Očekivana primanja (netto iznos):
	
	Komentar:
	

	Da li ste spremni prihvatiti sistem plate koji uključuje fiksni i varijabilni dio:
(da vam dio plate direktno zavisi o postignutim rezultatima)
	DA
	
	NE
	

	Ako DA, koji odnos otprilike smatrate optimalnim za Vas:
	Fiksni dio
	  
	Varijabilni dio 
	

	Komentar:
	

	Očekivani ostali uslovi i pogodnosti:
	Komentar:

	
	



	VIII. Podaci vezani uz zapošljavanje

	Navedite eventualne obaveze ili ograničenja (vremenska ili druga) koja imate u slučaju prelaska u novu firmu:

	

	Navedite najraniji mogući datum za prelazak na novo radno mjesto (u ovom trenutku):

	



	IX. Završne napomene

	Navedite osnovni razlog zbog kojega nam se javljate:

	

	Navedite o sebi ono što još smatrate važnim, a nije navedeno do sada:

	




ZAHVALJUJEMO !


	
DC ENERGY d.o.o. 
                                                                                                   Banja Luka
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